Dr. Seitz & Mag. Koc

Unternehmensberatung - Buchhaltung - Steuvern

Dienstzettel

gemilB § 2 Arbeitsvertragsrecht-Anpassungsgesetz AVRAG)

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift):
2. Arbeitnehmer(in) Vor- und Zuname:
Geburtsdatum und Ort:
Wohnadresse:
Familienstand:
Staatsbirgerschaft:

3. Der Arbeitgeber leistet Beitrage in die Mitarbeitervorsorgekasse:

4. Beginn des Arbeitsverhaltnisses:
unbefristet: 0  befristet: 0 bis zum: Probezeit: 0 (1 Monat)

5. Kuindigungstermin: laut Kollektivvertrag bzw. Angestelltengesetz (Quartalsende)

6. Arbeitsort: Verwendung:

7. Eingestuft in: KV-Lohn/Gehalt: €

8. Anfangsbezug: € Sonderzahlungen und Félligkeit des Bezuges: gem. KV
Bankverbindung: Bank IBAN: AT

9. Urlaub: Urlaubsgesetz in der jeweiligen Fassung (25 Werktage pro Jahr)

10. Arbeitszeit: (KV 40 Std./Woche), vereinbarte Arbeitszeit:

E gilt der Kollektivvertrag fur das Guterbeférderungsgewerbe in der jeweils gultigen
Fassung. Der Kollektivvertrag Iliegt im Betrieb auf (

)

Anzuwenden sind das Arbeitszeit- und Arbeitsruhegesetz samt Verordnungen, die
Verordnung EG 561/2006, EG 3821/85 (Kontrollgeréateverordnung).
Die gesetzlichen Bestimmungen liegen im Buro auf.

Unterschrift Arbeitnehmer(in) Unterschrift Arbeitgeber

www kanzlei-koc.at



